A
Kreis
Paderborn

Die vom Kreis Paderborn
ausgezeichneten OKOPROFIT
Betriebe 2022...

... haben sich umfassend mit den
Anforderungen an den betrieb-
lichen Umweltschutz befasst und
dafdr Verantwortliche benannt,

... haben gemeinsam mit profes-
sionellen Beratern im Betrieb eine
Bestandsaufnahme durchgefuhrt
(Energie- und Rohstoffverbrauch,
Schadstoffemissionen, Abfalle,
Gefahrstoffe),

... haben Experten aus der Region
als wertvolle Ansprechpartner
kennen gelernt,

... haben ein Umweltprogramm
erarbeitet und mit der Umsetzung
der MaRnahmen begonnen, um
das Projektmotto ,, Umweltschutz
mit Gewinn" zu realisieren,

... motivieren ihre Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter fur den be-
trieblichen Umweltschutz und
beteiligen sie an dessen Verbes-
serung,

... haben sehr stark vom gegenseiti-
gen Erfahrungsaustausch profitiert,

... haben untereinander bestehen-
de Geschaftsbeziehungen vertieft
und neue Geschaftsbeziehungen
geschlossen,

... wurden von einer unabhangigen
Prifungskommission gepruft,

... halten alle umweltrechtlichen
Vorgaben ein und engagieren sich
auch in Zukunft aktiv fur den
betrieblichen Umweltschutz.

o™

OKOPROFIT
Kreis Paderborn

Auszeichnung

Caritas
ST. VINCENZ - ALTENZENTRUM

Altenzentrum St. Vincenz im Unternehmensverbund des Ca-
ritas Wohn- und Werkstatten im Erzbistum Paderborn e.V.

erhalt fur den Standort Adolf Kolping Str. 2, 33100 Paderborn

die Auszeichnung

OKOPROFIT-Betrieb
Im Kreis Paderborn 2022

Kreis Paderborn, 05.05.2022

/%

Christoph Ruther
Landrat

Ein Projekt im Kreis Paderborn

Gefordert durch das Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen

In Kooperation mit IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Effizienz-Agentur NRW,
NRW.Energy4Climate, Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Universitat Paderborn



Caritas
ST. VINCENZ - ALTENZENTRUM

Altenzentrum St.Vincenz im
Unternehmensverbund des Caritas
Wohn- und Werkstatten im
Erzbistum Paderborn e.V.

Adolf Kolping Str. 2
33100 Paderborn

1976 gegrundet
200 Mitarbeitende

Kontakt:

Sigrid Pape, Rawiwan Sengwan,
Monika Bergmeier, Thomas Dierkes,
Thomas Kreilinger

Tel. (05251) 151 0
info@vincenz-altenzentrum.de

Weitere Information

www.vincenz-altenzentrum.de

Das St. Vincenz Altenzentrum wurde

als Modellprojekt des Landes NRW fur
Betreutes Wohnen geschaffen. Mittler

weile ist es ein Alten- und Pflegeheim
mit 160 Bewohner*innenplatzen und
10 Betreuten Wohnungen. Es befin-
det sich seit 2012 in Tragerschaft des

CWW gGmbH Paderborn und ist eines

von 8 Altenheimen des Geschaftsbe-
reiches Altenhilfe.

Umweltzertifikate

o OKOPROFIT im Kreis Paderborn 2022

Jahrliche Einsparung

18.820 €

* Abfall: * Energie:
- 64.000 kWh
e \Wasser: ¢ Klimaschutz:
350 m3

241CO,

MaBnahme

Kontinuierlicher Ersatz veralteter Beleuchtung durch effiziente Lampen

Altenzentrum St. Vincenz

Inbetriebnahme des Blockheizkraftwerkes

Einsatz einer zentral gesteuerten Kalte- und Warmetechnik

Installation einer zentralen Raumlufttechnischen Anlage

Einflhrung einer effizienten Abfalltrennung

Schaffung einer Gartenanlage mit Regenwassernutzung fir die Teichanlage

Jahr

2010 -heute

2010

2010

2008-2010

2006

1976

Umweltleistungen

MaBnahme

Anlegen einer Insekten-/Blumen-
wiese

Anschaffung einer Elektro -Vespa

Reduktion des Restmillaufkom-
mens durch Sensibilisierung,
Anschaffung einer Dosenpresse,
Recycling-Toilettenpapier und
Papierhandtuchrollen

Umstellung auf dkologisch
vertraglichere Reinigungsmittel

Sensibilisierung der
Bewohner*innen und
Mitarbeitenden

Einbau von Strahlreglern an Wasch-
becken, Anzeige von Verdunstungs-
mengen bei der Stadt

LED-Umstellung Bewohner*innen-
zimmer und Zentralkichenraume
einschl. Funktionswege im
Untergeschoss

Verstarkte Digitalisierung in der
Verwaltung und Rezeptbestellung

Invest.

2.000 €

3.200 €

1.000 €

500 €

nicht
beziffer
bar.

1.900 €

45.000 €

nicht
beziffer
bar

Jahrl. Einsparung

Erhéhung der Artenvielfalt
und Erholungsfunktion fir die
Menschen

500 km im Stadtverkehr,
verminderte Emissionen
(Lérm, CO,)

Deutlich vermindertes Rest-
mullaufkommen, verbesserte
Trennung und Ressourcen-
einsparung

Erhéhung der Arbeits-
sicherheit und verbesserter
Umweltschutz

Erhohung des
Mitarbeiter*innen-
bewusstseins fur ckologi-
sche Themen im Hause

560 €, erwartete Einsparung
350 m3 Frischwasser und
eine um 1.400 € reduzierte
Abwassergebuhr

16.860 €, Einsparung von
64.000 kWh Strom, 24 t CO,
sowie verbesserte
Ausleuchtung der Raume

Reduzierung im Papierver
brauch

Termin

erledigt

erledigt

erledigt

erledigt

erledigt

2022

Bis 2023

Bis 2023



